
L ’entretien motivationnel est un outil d’accompagnement dans 
le changement, pour : 

	ͳ Soutenir un désir de changement ; 
	ͳ Comprendre et gérer les processus de changement, 

l’ambivalence (indécisions qui accompagnent les doutes sur 
le caractère souhaitable ou faisable d’un changement), la 
résistance ; 

	ͳ Reconnaître, susciter, soutenir les désirs de changement ; 
	ͳ Augmenter la motivation au changement ; 
	ͳ Augmenter ses capacités d’écoute active, d’empathie. 

L’entretien motivationnel est à la fois un esprit et une pratique 
de l’entretien, qui augmente, de façon bien démontrée, l’efficacité 
des pratiques de conseil, quelle que soit la nature du changement 
à opérer : modification d’une consommation, d’une prise de risque, 
observance thérapeutique, etc.
Développée dans le champ des addictions et de l’Education 
Thérapeutique du Patient avant d’être largement généralisée, l’entretien 
motivationnel a pour objectif de faire émerger la motivation intrinsèque 
au changement du patient, en l’aidant à l’identifier et à la nommer 
avec ses termes propres en lien avec ses buts et ses valeurs personnels. 
L’entretien motivationnel est une « méthode de communication 
directive centrée sur le client visant à l’augmentation de la motivation 
intrinsèque par l’exploration et la résolution de l’ambivalence ». 

Objectifs
Apprendre le style clinique de base pour conduire un entretien 
motivationnel

- Comprendre l’esprit et les principes de l’entretien motivationnel
- Renforcer les compétences de l’entretien motivationnel (OUVER)
- Evaluer son entretien motivationnel
- Apprendre les signaux verbaux fondamentaux du patient

(discours changement et discours maintien)
- Décrire les processus et plus particulièrement l’évocation
- Expérimenter et pratiquer le style de l’entretien motivationnel à

travers différentes situations cliniques

Méthodologie pédagogique
- Formation en présentiel
- Alternance de d’apports théoriques, échanges et travaux de

groupe.
- Démarche pédagogique active favorisant la participation des

personnes en formation lors de séances de travail en petits
groupes

L’Entretien Motivationnel
Niveau 1

FORMATION : 

Intervenant
Emmanuel Rimann, formateur en entretien motivationnel
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Publics
Professionnels et bénévoles de structures 
sociales, médicales, médicosociales et de 
promotion de la santé

Durée
Formation de 21 heures :
3 journées de 7 heures 

Prix

750 € / stagiaire (Les repas et les 
déplacements sont à la charge du 
participant). Demandez-nous conseil sur 
les possibilités de financement (DPC, Pole 
emploi, Fifpl, OPCO…)

Pré-requis

Aucun pré-requis


