COORDINATEUR DE LIEU
DE MOBILISATION

Association : AIDES

Dispositif : Le LOUNGE

INTRODUCTION

Le coordinateur incarne les valeurs du militantisme qui sont au cceur des actions de I'association
AIDES qui joue un role central dans la lutte contre le VIH, les hépatites et la discrimination. A
travers ses diverses responsabilités, il assure la gestion, la mobilisation et 'accompagnement des
équipes et des usagers, contribuant ainsi a I'efficacité et a I'impact de I'association.

Un parcours toujours marqué par un engagement profond dans la vie associative afin de défendre
les inégalités sociales. Docteur en biologie et ancien chercheur au CNRS[1], spécialisé en
virologie et cancérologie, il a principalement travaillé sur le VIH[2] et les hépatites. Par la suite, il
s'est engagé en tant que volontaire chez AIDES. Aprés un certain temps, il y a commencé a
travailler comme salarié et, depuis un peu plus d'un an, il est impliqué dans I'expérimentation du
LOUNGE : Pole Chemsex[3].

LES MISSIONS

Le poste de coordinateur est polyvalent, combinant
gestion administrative, management d'équipe et
actions de terrain. Parmi les responsabilités :

e Programmation de l'activité ;

e Rédaction des rapports d'activité ;

o Accompagnement des équipes et des usagers ;
» Mobilisation et sensibilisation ;

o Gestion des partenariats et appels a projets ;

e Réponse aux problématiques du terrain.
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ke LE QUOTIDIEN D'UN COORDINATEUR

Le travail d’'un coordinateur est varié et exigeant. Voici un apercu des missions qu’il peut
étre amené a effectuer au cours d’'une journée :

« Réunion d’équipe : discuter des remontées du terrain, des besoins de I'équipe et
planifier les activités ;

« Rencontres partenaires et direction : collaborer avec des partenaires externes et la
direction pour aligner les missions et les stratégies ;

« Gestion administrative : consulter et repondre aux emails, traiter les appels
téléphoniques, gérer les factures et les relations avec le service comptable ;

« Actions de terrain : participer a des évenements de prévention et de sensibilisation,
notamment lors de grands rassemblements comme les GayPride, ou encore « le
weekend prochain, on va intervenir sur une action festive HSH[4], un grand
événement privé, avec plus de 300 personnes avec consommation de produit,
donc on intervient le soir de 20h a 1h du matin avec une table de prévention ou
on va faire de 'AERLI[5], de I’analyse de produit ... » évoque le coordinateur du
LOUNGE.

_—

7
/ [1] CNRS : Centre National de la Recherche Scientifique ;
/

[2] VIH : Virus de I'lmmunodéficience Humaine ;

[3] Chemsex : usage de substance psychoactives illicites lors de rapports sexuels ;
[4] HSH : Hommes qui ont des rapports Sexuels avec d’autres Hommes ;

[5] AERLI : Accompagnement et Education aux Risques Liés a I'Injection.
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CONSEILS

« Connaitre I'orientation politique de I'association : comprendre et adhérer aux valeurs et aux
objectifs de celle-ci.

« Maitriser le management d’équipe : le management associatif est spécifigue et nécessite des
compétences particuliéres.

« Etre réactif et anticiper : la capacité a répondre rapidement et & prévoir les besoins est essentielle.

Actuellement, il n'y a pas d'opportunités d'évolution supplémentaires sur le site de Toulouse.
Cependant, des possibilités existent au siege a Paris, ou l'on peut envisager de devenir
responsable régional ou méme directeur de la stratégie réseau. « Ca recrute souvent dans le
réseau », souligne le coordinateur en poste, illustrant les nombreuses offres similaires
disponibles.

DEFIS ET SATISFACTIONS

Le coordinateur fait face a plusieurs défis, notamment la gestion du
temps, des ressources financieres et humaines. Cependant, il trouve
une grande satisfaction dans la résolution de problémes et I'apport \
de soutien personnalisé a chaque individu. La diversité des missions
et des personnes rencontrées rend chaque journée unique et | |
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stimulante.
« C’est ce challenge en fait, apporter les réponses et trouver .
des solutions. C’est quelque chose qui me motive toujours, on L= ®

est la pour résoudre des problématiques, pour apporter du
soutien a des personnes, pour les accompagner ».
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XA e
TROIS QUALITES ESSENTIELLES

Pour exceller en tant que coordinateur au LOUNGE, trois qualités sont primordiales :

Disponibilité : étre prét a travailler la nuit, le week-end et répondre aux
sollicitations a tout moment. « En termes de temps, il n’est jamais fixe. Je

@ m’adapte principalement aux besoins de I’équipe, du terrain, de I’action et
aussi en fonction des déplacements régionaux ou nationaux » explique le
coordinateur.

@ Ouverture d’esprit : intervenir sans tabou dans des contextes variés et
sensibles, notamment en matiere de sexualité et de consommation de produits.

@ Patience : gérer les défis quotidiens avec calme et perséverance.

Conclusion

Le réle de coordinateur a I'Association AIDES et Le LOUNGE est a la fois complexe et
gratifiant. En combinant gestion, mobilisation et action de terrain, le coordinateur contribue
activement a la mission de I'association. C’est un métier qui demande de la disponibilité,
une grande ouverture d’esprit et une patience a toute épreuve, mais qui offre en retour
la satisfaction de faire une différence significative dans la lutte contre le VIH, les
hépatites et la discrimination.




